
VILLE DE BARR 
La prochaine séance du CONSEIL MUNICIPAL se tiendra  

le LUNDI 16 OCTOBRE 2023 à 19 heures 
(Salle du Conseil – Mairie de BARR) 

 
DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE 

 
POINTS D’INFORMATION : 
 

N° SUJET THEMATIQUE 

1 Droit de préemption urbain – déclarations d’intention d’aliéner Domaines 

2 Communication - Avenants Patrimoine 

 
POINTS SOUMIS A DELIBERATION : 
 

3 
Petites Villes de Demain – Convention portant sur l’opération de revitalisation 
de territoire - Approbation 

Petites Villes de 
Demain 

4 
Chasse communale – Affectation du produit – Renouvellement du bail – 
Approbation des caractéristiques du lot – Définition du mode d’attribution 

Chasse 

6 
Petits déjeuners à l’école – Renouvellement du dispositif pour l’année scolaire 
2023-2024 

Affaires scolaires 

7 
Mise à disposition des maisonnettes lors du marché de Noël – Modification des 
tarifs 

Evénementiel 

8 Concours « Vitrines de Noël » - Approbation   Evénementiel 

9 Achat des décorations de l’Allée des Sapins Evénementiel 

10 
Musée « Folie Marco » – Procès-verbal de récolement des collections - 
Approbation 

Culture 

11 
Budget Principal 2023 – Ajustement et vote de crédits - Décision budgétaire 
modificative n° 1 

Finances 

12 Instruction budgétaire et comptable M57 - Adoption Finances 

13 Admission en non-valeur de créances irrécouvrables – Budget Principal Finances 

14 Admission en non-valeur de créances irrécouvrables – Budget Eau Finances 

15 
Transfert de la ZAE du Muckental à la CCPB – Approbation des procès-verbaux 
de mise à disposition de biens et des conditions financières et patrimoniales 

Finances 

16 
Transfert de la ZAE du Muckental à la CCPB – Convention de gestion et 
d’entretien des espaces publics - Approbation 

Finances 

17 
Opération foncière – Déclassement du domaine public d’une section du sentier 
chemin du Bruegel 

Domaines 

18 
Opération foncière – Cession d’un terrain sentier du Bruegel au profit de la SCI 
Les 5 Terres 

Domaines 

19 Ressources Humaines – Parcours Emploi-Compétences – Création de poste 
Ressources 
Humaines 

20 
Ressources Humaines – Modification du tableau des effectifs – Création, 
suppression et transformation d’emplois permanents et non permanents 

Ressources 
Humaines 

21 Motion en faveur de la réalisation du contournement de Châtenois - Adoption Affaires générales 

 
 


